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PROC. N° TST-CSJT-203/2006-000-90-00.9

ACORDAO

CS8JT

JOD/mab/fv
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABATHO. PORTE DE ARMA DE FOGO.
SERVIDORES. ATIVIDADES DE SEGURANCA .
RESOLUGCAQ DE TRIBUNAL REGIONAL.
VALIDADE.
1. Em tese, é valida resolucgao de
Tribunal Regional do Trabalho que
autoriza o porte de arma de fogo no
ambito da Corte para servidores que
atuam em atividades de seguranca, se e
enquanto no efetivo desempenho de tais
atividades.
2. Nae  se justifica, contudo, a
extensao de tal direito aos servidores
incumbidos da condugdo de veiculos
automotores oficiais. Ademais,
imprescindivel, para tanto, contemplar-
se forma de avaliar-se a aptidao
psicolégica e a capacidade técnica.
3. Recurso da Uniao parcialmente
provido para aprovagido de resolucéao
destinada ao disciplinamento normativo
uniforme da matéria pelo CSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de no
C8JT-203/2006-000-90-00.9, em que & Recorrente UNIAO.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NOQ PODER JUDICIARIOQ
FEDERAL NO ESTADO DA PARAIBA — SINDIJUF encaminhou oficio ao Exmo.
Presidente do Eg. 13° Regional, pretendendo a regulamentacgao do porte
de arma para as atividades de seguranga judicidria no ambito do
referido Tribunal. Informa que o Supremo Tribunal Federal, bem assim o
Superior Tribunal de Justiga, regulamentaram a questao,
respectivamente, mediante a edigdo das Resclucdes nos 296, de 22 de
setembro de 2004, e 17, de 30 de setembro de 2004 (fls. 02/11).

A  Diretoria de Servicos Gerais exarou parecer,
sugerindo a “imediata instituic¢do do uso do Porte de Armas no Ambito
deste Regional, especificamente pelos servidores que desempenham
atividades de seguranca, devendo ser estendido &s dreas de Portaria,
Seguranga e Motoristas, observadas as condicdes previstas na lei”
(fls. 13/18).

O Eg. 13° Regional, por maioria, acatou o pedido,

editando a Resolugdo n°© 172/2005, sob o seguinte fundamento ementado:
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“USO E PORTE DE ARMA DE FOGO. REGULAMENTACAOQ.
POSSIBILIDADE. ATIVIDADES DE RISCO. CARACTERIZACAO.
REQUISITOS. EXIGENCIAS. NORMAS LEGAIS. OBSERVANCIA.
NECESSIDADE.

O atual contexto social ¢ politico do nosso pafs evidencia os problemas
pertinentes a seguranga ptblica, fazendo exsurgir a necessidade de que scja
proporcionado um aparato de protegdo e seguranga a delerminadas atividades,
com a outorga de meios eficazes para atingir o fim pretendido, tornando-se, a
teor do disposto no artigo 6 da lei n® 10.826/2003; art. 1° do Decreto n°
5.123/2004 e o arL. 96, 1, da Constituicao Federal, necessaria a regulamentacao
da guestio relativa ao porte de arma de fogo no ambito dos orgaos publicos,
relativamente as fungdes pertinentes & seguranga dos mesmos. Nesse sentido, o
STIY, guardizo da Constituigio Federal, e o STJ editaram resolugdes,
autorizando e estabelecendo diretrizes para o porte de arma de fogo no dmbito
daquelas Corles. Assim, inferindo-se que as atividades descritas no item I do
art. 226 do Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal implicam cm suas
situagOes de provavel risco que podemn pdr em perigo a integridade [isica, tanto
dos agentes de seguranca, como daqueles os quais sc busca conferir protecao,
conclui-se que porte de arma de foro tem plena justificativa para o adequado
exercicio de tais atribuigdes, inobslante, considerando a gravidade que a
matéria encerra, devem ser observadas todas as diretrizes cmanadas da
legislagdo pertinente a espécic, com énfase 4 [sic/ capacilagio técnica e
aptidao psicologica e demais requisitos ¢ exigéncias para o porte de arma de
fogo, cuja afericdo deve atender aos ditames das regras insertas no Decreto n®
5.123, de 1° de julho de 2004, assim como demais medidas acauteladoras, com
0 intuito de se evitar o uso de arma de fogo em circunstincias estranhas

aquelas em que sc busca resguardar a seguranga com a edicio da norma em
apreco.” (fls. 65/86)

A UNIAO insurge-se contra o v. acdrdao regional,
postulando a reforma da r. decisdo recorrida (fls. 88/95).

Contra-razdes apresentadas (fls. 102/106).

E o relatério.

1.1. ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

Trata-se de insurgéncia da Unido contra decisdo
administrativa do Eg. 13° Regional gue, em tese, contraria norma legal.

Conhego da matéria, portanto, com fulcro no inciso TV
do art. 5° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.

1.2. MERITO

A requerimento do Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciédrio no Estado da Paraiba — SINDIJUF, ¢ Eg. 13° Regional editou a

Resolugdo Administrativa n© 172/2005, de sequinte teor:

“Artigo 1° — Fica autorizado o porte de arma de fogo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido, nos moldes estabelecidos pela
Policia Federal, no Decreto n® 5.123/2004, para a execugio dos SErvigos
descritos no artigo 226, 1, do Regulamento Geral deste Tribunal, consistente na
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execugdo de tarefas relacionadas i seguranga de magistrados, auloridades,
servidores e instalagdes do Tribunal, ao policiamento de dependéncias ¢ areas
circunvizinhas, e na condugio de veiculos automotores oficiais.

Artigo 2° — Os servidores que exercem as fung¢des mencionadas no artigo
precedente deverdo portar carteira funcional especifica, expedida pelo Juiz
Presidente deste Tribunal, com a indicagio expressa de que poderao portar
arma oficial, se e enquanto no efetivo desempenho daquelas atividades.

Pardgrafo dnico. A retirada do armamento do selor compelente pelo
servidor serd efetivada mediante assinatura de termo de responsabilidade, com
a indicagdo clara do registro da arma.

Artigo 3" - Compete ao setor de Servicos Gerais, o controle, a
selecio, a identificacio e a coordenacio do treinamento anual dos
servidores aptes a portar arma, independentemente da lotagao, c¢m
conformidade com as cxigéncias da legislagio pertinente em vigor, para a
execugao dos seus servigos e para o alcance de sua missdo institucional de
prote¢ao ao Tribunal, aos seus membros e servidores e s autoridades publicas.

§ 1° — Devem compor o treinamento anual, além das demais
exigéncias legalmente previstas, a avaliacio psicologica e o
aperfeicoamento técnico, a serem realizados por profissionais habilitados,
em consonancia com a legislagio aplicivel & espécie, inclusive nos termos do
Decreto n® 5.123/2004.

§ 2° — A qualquer tempo, o servidor podera ser submetido a uma nova
avaliaciio psicolégica, nos termos do caput ¢ pardgrafo primeiro deste arligo.

Artigo 4 - Ao servidor compete zelar pelas leis e normas concernentes
as responsabilidades do uso e porte de¢ arma, bem como respeild-las,
respondendo por quaisquer abusos, exageros ou omissdes, sem prejuizo das
sangOes legais, administrativas, civeis e penais cabiveis devidamente apurada a
culpa em processo administrativo disciplinar.

Artigo 5° — O porte de arma de fogo apenas se justifica enquanto o
servidor estiver no desempenho das atividades descritas no art. 226, 1, do
Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 13
Regido, quando voltadas ao alcance da missido institucional de prolegao ao
Tribunal, aos seus membros ¢ servidores ¢ as autoridades publicas, restando
proibido todo ¢ qualquer porte de arma de fogo fora de tais atribuicdes.

Pardgrafo unico. A cessagio do desempenho das atividades descritas no
caput desle artigo, a qualquer titulo, no final do expediente ou no curso deste,
implicard o imediato recolhimento da arma pelo servidor.

Artigo 6° — O setor de Servigos Gerais podera, a qualquer tempo,
recolher a carteira funcional, cuja expedigio ora se autoriza, quando
designado para execugdo de tarefas diversas da especificada no artigo 1° da
presente Resolugiio, em cardter definitivo, decorrente de Iemogio, Cessao,
licenga superior a 60 (sessenta) dias, exoneracdo e demissdo, entre outros
afastamentos.

Artigo 8° — O Juiz Presidente do Tribunal podera, a qualquer tempo,
revogar o porte de arma ¢/ou recother o armamento.

Artigo 9° — Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia deste
Tribunal.

Artigo 10 — Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.” (fls. 63/64; grifo nosso)
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Sustenta a Unido que a aludida Resolucdo contraria a
Lei n® 10.826/2003, dentre outras razoes, porque regulamenta além do
quanto disposto em lei. Aduz que a circunstancia de a atividade
vincular-se & seguranca, por si sé, ndo impSe o uso de arma de fogo,
pois outras categorias, a exemplo das Guardas Municipais, também
afetas a seguranga, nao lograram autorizagdo legal para tanto.

Articula com violagdo ao principio da independéncia
entre os poderes da Uniao, previsto no art. 29 da Constituicdo Federal.

Nio lhe assiste razéo.

Certo que a Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
© Estatuto do Desarmamento, simboliza fruto de intenso debate no
dmbito do Poder Legislativo sobre quais cidaddos legitimam-se a portar
armas de fogo, em razdo da atividade desenvolvida.

Assim dispde o art. 6° do Estatuto do Desarmamento:

“Art. 6' [} proibido o porte de arma de fogo em todo o territ6rio nacional,
salvo para os casos previstos em legislagio prépria e para:

I - os integrantes das For¢as Armadas;

I - os integrantes de érgios referidos nos incisos do caput do art. 144
da Constitui¢ao Iederal:

IIT - os integrantes das guardas municipais das capilais dos Eslados e
dos Municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, nas
condigdes estabelecidas no regulamento desta Lei;

IV — os integrantes das guardas municipais dos Municipios com mais
de 50.000 (cingilenta mil) ¢ menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes,
quando em servigo; (Redagio dada pela Lei n° 10.867, de 2004)

V — 0s agentes operacionais da Agéncia Brasileira de Inteligéncia e os
agentes do Deparlamento de Seguranga do Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Repiblica;

VI — os integrantes dos érgiios policiais referidos no art, 51. IV, ¢ no
art. 52, XIlI, da Constituicio Federal;

VIl - os integrantes do quadro efetivo dos agentes e guardas
prisionais, os integrantes das escoltas de presos ¢ as guardas portuarias;

VIIT — as empresas de seguranca privada e de transporte de valores
constituidas, nos termos desta I ei;

IX — para os integrantes das entidades de desporto legalmente
constituidas, cujas atividades esportivas demandem o uso de armas de fogo, na
forma do regulamento desta Tei, observando-se, no que couber, a legislagao
ambiental.

X — os integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal,
Auditores-Fiscais ¢ Técnicos da Receita Federal. (Incluido pela Lei n°
11.118, de 2005)

()

§ 1°A Os servidores a que sc refere o inciso X do caput deste artigo
wmoﬁﬂmdemﬁmmm%demgmmawaﬁmmp%mmquCMMMém
carteira funcional que for expedida pela reparticio a que  estiverem
subonﬁnados.Hndukk)pdalﬁin°11J18,de2005y’@Wybno&wy
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Deflui do texto legal que a regra norteia-se pelo
desarmamento, excepcionados os casos autorizados por essa lel ou por
legislacao prépria.

Sucede que, dentre os permissivos legais, estao
autorizadas a portar arma de fogo (inciso VIIT) os empregados de
empresas de seguranga privada e de transporte de valores constituidas,
nos termos da Lei. Decorre dal que, se determinado tribunal optar por
terceirizar os servigos de seguranga, os respectivos empregados
obterdao o porte de arma.

Ora, €& de indagar-se: como compreender qgue o0s
servidores do préprio gquadro, caso eXecutem tais atividades de
seguranca, nao possam lancar mac de porte de arma legitimamente?

De outro lado, n&o encontro justificativa plausivel
para que os servidores das &areas de sequranca do Senado Federal e da
Camara dos Deputados possam portar arma de fogo e os servidores de
tribunais, na execucdo dos mesmos servicos de seguranca, nao possam
faze-lo (inciso VI).

Nesse sentido, nao vislumbro violacao ao principio da
independéncia entre os poderes da Republica, previsto no art. 29 da
Constituigao Federal.

Robustece minha conviccde o fato de o Supremo
Tribunal Federal haver editado a Resolucdo n° 296, de 22 de setembro
de 2004, autorizando o porte de arma para a execucao dos servicos
descritos no art. 44 do Regulamento da Secretaria e no item 9.5.2 do
Manual da Organizagdc. Em derradeira analise, o Eg. S8TF tao-somente
autorizou o porte de arma nas dependéncias do Tribunal para as
execugoes dos servigos previstos em atividades afetas a seguranca.

Igual diretriz abragou a Presidéncia do Egr. S$TJ e do
TRF 19 Regido, em Resolucdes de seguinte teor:

“RESOLUCAO N° 17, DE 30 DE SETEMBRQ DE 2004

DispGe sobre o porte de arma de fogo pelos servidores do Superior
'TﬁbunaldeJusﬁga,cncanegadosdaszﬂhﬁdadesdcsegurangajudkﬁéﬂa.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da
atribui¢ao que lhe € conferida pelo art. 21, XX, do Regimento Interno e
considerando o disposto no caput do art. 6° da Lei n® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, no art. 1°, § 1°, 1, “g”, do Decreto n° 5.123, de 1° de julho
de 2004, ¢ o contido no Processo n® 538/2004, apreciado pelo Conselho de
Administragao de 29.09.2004, resolve:

Arl. 1° Fica autorizado o porte de arma de fogo no ambito do Superior
Tribunal de Justi¢a, para a execugdo dos servicos de seguranga pessoal dos
Senhores Ministros, servidores e autoridades pablicas, conforme previsao
constante no Manual de Descrigéo e Especificagio de Cargos, aprovado pelo
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Ato n° 306, de 13 de agosto de 1999,

Art. 2° A carteira funcional especifica dos servidores que descmpenham
atividades de seguranga judicidria sera expedida pelo Diretor-Geral.

Art. 3° Compete a Secretaria de Seguranga Institucional o controle, a
selecdo, a identificacdo ¢ a coordenagio do treinamento anual dos servidores
sob sua lotacdo aptos a portarem armas, em conformidade as exigéncias da
legislagdo pertinente em vigor, para a execugdo dos seus servigos ¢ para o
alcance da sua missdo institucional de protecdo ao Superior Tribunal de
Justiga, aos scus membros e servidores e s autoridades plblicas.

Art. 4 Ao scrvidor credenciado compete zelar pelas leis ¢ normas
concernentes as responsabilidades do uso e porte de arma, bem como respeita-
las, respondendo por quaisquer abusos, exageros ou Omissoes, sem prejuizo das
sangOes legais administrativas, civeis e penais cabiveis, devidamente apurada a
culpa em processo administrativo disciplinar, assegurados o contraditério, a
ampla defesa e a preclusio maxima.

Art. 5% A Secretaria de Seguranga Institucional poder4, a qualquer lempo
¢ sob justificada decisdo, recolher o porte de arma emitido.

Art. 6% Os casos omissos serfo decididos pelo Diretor-Geral da Secretaria
do Tribunal.

Art. 7° Esla resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢des em contririo.

Ministro EDSON VIDIGAL.”

“TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1° REGIAO

PRESIDENCIA

RESOLUCAO N° 100-009, DE 28 MARCO DE 2005

Dispde sobre o porte de arma de fogo institucional nas atividades de
seguranga judicidria no Tribunal Regional Federal ¢ na Justica Federal de
Primeiro Grau da Primeira Regifo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL. FEDERAL DA
PRIMEIRA REGIAQ, no uso de suas atribuices legais e regimentais, com
fundamento no “caput” do art, 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
no art. 22, incisos IX e X, do Regimento Interno, na IN 14-10 e tendo em vista
decisdo proferida pela Corte Especial Administrativa, nos autos do Processo
Administrativo n. 4.251/2004 - TRF, em sessio de 10 de margo de 2005;

CONSIDERANDO que entre as atividades desenvolvidas pelos
servidores da drea de seguranga da Justica Federal inclui-se zelar pela
seguranca dos magistrados, servidores, visilantes, instalagdes ¢ hens
patrimoniais do érgéao, nos termos da Resolugio n® 212, de 27 de setembro de
1999, do Conselho da Justica Federal;

CONSIDERANDO a Resolugio n° 296, de 22 de setembro de 2004, do
Supremo Tribunal Federal; resolve:

Art. 1° Fica autorizado o porte de arma de fogo no Tribunal Regional
Federal e na Justica Federal de Primeiro Grau da Primeira Regiao para
cxecugdo dos servicos de seguranga pessoal dos magistrados, servidores e
visitantes.

Paragrafo tnico. A autoriza¢io de que trata esle artigo restringe-s¢ a
arma de [ogo institucional registrada no Sistema Nacional de Armas, em nome
de Orgdo integrantc da Justiga Federal da 12 Regido.

Art. 2° A carteira funcional especifica dos servidores que desempenham
atividades de seguranga judicidria sera expedida pelo  Diretor-Geral do
Tribunal.
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Pardgrato unico. Instrugio normativa disciplinard os procedimentos
administrativos destinados ao cumprimento das exigéncias legais pertinentes.

Art. 3° A autoriza¢do poderd ser suspensa a critério da administracio, por
ato da autoridade compelente.

Art. 4° Hsta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador Federal ALOISIO PALMEIRA LIMA

Presidente”

Por fim, o préprio Tribunal Superior do Trabalho
baixou ato resolvendo autorizar o porte de arma de fogo, no ambito da
Corte, para a execugadc dos servicos de Seguranca pessoal dos Senhores
Ministros, servidores e autoridades publicas, por servidores das
Especialidades Seguranca e Seguranca Judicidria.

Penso, assim, que a Resolugdo ora  impugnada
substancialmente ndo afronta a lei.

Penso, igualmente, gque é da maior conveniéncia
administrativa regulamentar a matéria. Nao se relegue ao oblivio os
recentes episdédios que atentaram contra a Sseguranca das autoridades
politicas, bem assim do patriménio das instituicoes.

Admito, todavia, que a Resolucio aprovada pelo 13°
Regional clama por aprimoramento.

Com efeito. E forgoso convir dque, no tocante as
pessoas legitimadas a portar arma de fogo, a lei ainda impde ao
interessado “a comprovacdc de capacidade técnica e de aptidic
psicoldgica para o manuseio de arma de fogo, atestadas na forma
disposta dec regulamento desta Lei” (grifo nosso).

Por essa raz8o, veio a lume o Decreto no° 5.123, de 10
de julho de 2004, que regulamenta a Lei no 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, que dispde sobre registro, posse e comercializacao de armas
de fogo e munigdo, e sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM, bem
como define c¢rimes.

Dispbde ¢ aludido Decreto:

“Art. 12. Para adquirir arma de fogo de uso permitido o interessado
deveri:

I - declarar efetiva necessidade;

II —ter, no minimo, vinte e cinco anos;

I - apresentar cOpia autenticada da carteira de identidade;

IV — comprovar no pedido de aquisi¢io e em cada renovagio do registro,
idoneidade e inexisténcia de inquérito policial ou processo criminal, por meio
de certiddes de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal,
Estadual, Militar ¢ Eleitoral;

V - apresentar documento comprobaltério de ocupagio licita e dc
residéncia certa;
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VI — comprovar, em seu pedido de aquisicio ¢ em cada renovagio de
registro, a capacidade técnica para 0 manuseio de arma de logo atestada por
empresa de instrucio de tiro registrada no Comando do Exército por
instrutor de armamento e tiro das F orcas Armadas, das Forgas Auxiliares
ou do quadro da Policia Federal, ou por esta habilitado; ¢

VII - comprovar aptidio psicologica para o manuseio de arma de fogo,
atestada em laudo conclusivo fornecido por psicologo do quadro da Policia
Federal ou por esta credenciado.

§ 1° A declaragio de que trata o inciso I do caput devers explicitar, no
pedido de aquisigdo e em cada renovagio do registro, os fatos ¢ circunstincias
justificadoras do pedido, que serio examinados pelo Orgao competente
scgundo as orientagdes a serem expedidas em ato préprio.

§ 2° O indeferimento do pedido devera ser fundamentado e comunicado
ao interessado em documento préprio.

§ 3% O comprovante de capacitagio técnica mencionado no inciso VI do
caput devera ser expedido por empresa de instrugio de tiro registrada no
Comando do Exército, por instrutor de armamento e tiro das FForgas Armadas,
cthn@sAmdhm&oudomwmodaﬁﬁdaﬁﬂaﬂoupmeﬁaumﬁmﬁ&;
e devera atestar, necessariamente:

I - conhecimento da conceituagio ¢ normas de seguranga pettinentes a
arma de [ogo;

IT - conhecimento basico dos componentes e partes da arma de fogo; e

HI - habilidade do uso da arma de fogo demonstrada, pelo interessado,
em estande de tiro credenciado pelo Comando do Exército.” (grifo nosso)

Portanto, a prdpria regulamentacdo da lei ja cuida de
dispor, dentre outros requisitos, sobre a forma de aferir a capacidade
técnica e a aptidao psicolégica, relacionando o 6rgac competente.,

Para a capacidade técnica, compete a “empresa de
instrugdo de tiro registrada no Comando do Exército por instrutor de
armamentc e tiro das Forgas Armadas, das Forcas Auxiliares ou do
quadro da Policia Federal, ou por esta habilitado” (grifo nosso).

Por sua vez, a aptidio psicolégica comprova-se
mediante “laudo cenclusive fornecide por psicélogo do quadro da
Policia Federal ou por esta credenciado” (grifo nosso) .

Na espécie, insisto, a Resolucdo Administrativa em
tela nac pode prevalecer integralmente.

Primeiro, porque ndoc se justifica a extensdo de tal
direito aos servidores incumbidos da conducado de veiculos automotores
oficiais.

Sequndo, porque imprescindivel, para tanto,
contemplar-se forma de avaliar-se a aptidao psicecldgica e a capacidade
técnica dos servidores da Aarea de sequranga, de que nao cogita
claramente a Resolugado ora impugnada.

Percebe-se, assim, que a Resolucgdo nao dispde sobre a
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inteireza e amplitude da lei, de modo que se me afigura recomendavel
uma regulamentagdc mais precisa e que abranja, por exemplo, o
procedimento em relagdo as armas de fogo e os respectivos registros.

A propésito, examinei a situacdo de outros Tribunais
Regionals do Trabalho e constatei que o Eg. b5° Regional também
regulamentou a gquestado, mediante a Portaria no 0389/2006. Por tal
portaria, o Eg. 5% Regional delegou ao Diretor-Geral a expedicao das
carteiras funcionais dos servidores responsaveis pela execugdo dos
servicos de seguranca patrimonial da instituicdo e pessoal dos juizes,
servidores e autoridades publicas, diferentemente do Eg. 13° Regional,
cuja resolugidoc pertinente ora se aprecia, que determinou tal
atribuicdo ao Juiz Presidente do Tribunal.

Ante o exposto, visando a aprimorar a Resolucao ora
impugnada e a uniformizar o tratamento da matéria em ambito nacional,
nos termos do inciso VIII, do art. 5°, do RICSJT, proponho, em
conclusao:

a) ao Eg. Conselho Superior da Justiga do Trabalho, a
edicédo oportuna de resolugéo regulando a matéria, com eficacia
vinculante para todos os Tribunais Regionais do Trabalho; e

b) o provimento parcial ao recursoc, no caso concreto,
para cassar a Resolucao ora impugnada, substituindo-a pela resclucao
que o CsSJT aprovar, a propésito.

ISTO POSTO

O Conselho decidiu, por unanimidade: I — editar
resolugédo regulamentando a matéria, com eficé&cia vinculante para todos
os Tribunais Regionais do Trabalho; II — dar provimento parcial ao
recurso, no caso concreto, para cassar a Resolucdo ora impugnada,
substituindo-a pela resolugi&c que o CSJT aprovar; III — designar o
Exmo. Sr. Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, relator, para apresentar a
minuta de resolugdo de que trata o item I.

Brasilia, 22 de setembro de 2006.

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Conselheiro Relator
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